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La nostra lista civica ha amministrato per tre mandati il Comune di Casnigo; per tre volte,
attraverso il voto, i cittadini ci hanno accordato la loro fiducia e questo, per noi, &€ quasi un
obbligo che sottintende la necessita di metterci nuovamente in gioco; ad impegnarci con
coraggio e buona volonta per la comunita di Casnigo e che ci stimola a proseguire tutti
qguegli importanti progetti che, grazie al vostro consenso, abbiamo potuto sin qui
intraprendere. Non possiamo ignorare di non aver ottenuto i successi auspicati nel trovare
punti di contatto con la parte piu giovane della nostra comunita, per questo, i nostri
consiglieri che intendono ricandidarsi per sviluppare ed approfondire I'esperienza
dell’ultima tornata elettorale, verranno affiancati da giovani candidati consiglieri che sono
anzitutto nomi nuovi ed alla loro prima esperienza amministrativa ma principalmente
rappresentano il nostro impegno per la buona riuscita dell’avvicinamento tra
I’Amministrazione ed il mondo giovanile.

Queste novita non cambiano  tuttavia i principi fondamentali che da sempre
accompagnano l'agire del nostro gruppo, pensiamo anzi che proprio la comunione tra
vecchio e nuovo possa garantire la piena continuita all’esperienza amministrativa che ha
avuto inizio quattordici anni fa, e col medesimo spirito presentiamo le nostre proposte per il
periodo amministrativo 2008 - 2013.

Il nostro primo impegno e I'attenzione alla PERSONA

Vogliamo amministrare e valorizzare le risorse dell ~a Comunita, ricercando risposte
efficaci alle esigenze dei cittadini di Casnigo, pr ivilegiando i momenti dell'ascolto, del
confronto e della selezione dei bisogni, con partic olare attenzione ai soggetti piu deboli.
Con I'’ASCOLTO cercheremo di far emergere le istanze e i bisogni della societa civile
(famiglie, mondo del lavoro, organizzazioni operant i nel campo della solidarieta) per far
loro acquisire dignita politica.

Con il CONFRONTO vogliamo incentivare lo scambio tr a PERSONE rappresentative di
culture, valori e basi ideologiche diverse, incenti vando le organizzazioni politiche e
sociali.

Riproponiamo per questo quinquennio il coinvolgimento ad ampio spettro dei giovani nei
processi relativi alla progettazione e alla realizzazione delle varie proposte allo scopo di
preparare un gruppo di persone impegnate per lo sviluppo della comunita. Vogliamo essere
promotori di giovani eticamente credibili, professionalmente competenti, politicamente
consapevoli e capaci di assumere responsabilita in ambito civile, produttivo ed istituzionale
(Vincenzo Bonandrini: "Dalla parte della gente). Crediamo che sia un impegno che non
possiamo abbandonare, pertanto il coinvolgimento giovanile sara messo ai primi punti della
nostra attivita in consiglio e nelle commissioni.

| giovani, per noi, non sono solo il futuro, sono a nzitutto il presente.
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PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

In questi ultimi anni € cambiata molto la struttura del bilancio: e’ diminuito
progressivamente il trasferimento di denaro da part e dello stato. Questa
realta conferisce ad un’Amministrazione Comunale un doppio ruolo: quello di
gestore responsabile di tributi locali e quello di amministratore accorto delle
risorse raccolte.

L’Amministrazione perseguira criteri di equilibrio ed equita con una giusta
distribuzione del peso fiscale tra tutti i cittadini di Casnigo. Non sappiamo se
riusciremo a mantenere I'ICl nell'attuale aliquota (5,5%0. : una delle piu basse di
tutta la provincia di Bergamo), ma pensiamo di ridurre I'imposizione sulla prima
casa recuperando il mancato gettito attraverso aliquote superiori sulle case sfitte.
Nellamministrare le altre risorse ( tassa rifiuti, oneri di urbanizzazione, occupazione
di suolo pubblico ecc.) verranno osservati rigorosi criteri di economicita e
trasparenza.

SERVIZ| ALLA PERSONA (SANITA’ SERVIZI SOCIALI ED
ISTRUZIONE )

Il rispetto della persona e dei suoi bisogni € semp  re stato il piu importante
dei nostri obbiettivi. L’istruzione la ricerca e lo sviluppo culturale sono
fondamentali per la crescita di ogni individuo. Per questo motivo lavoreremo
per dare continuita ai servizi gia avviati e per co  struire nuove attenzioni
attorno alle necessita dell'intera Comunita.

» Servizi per gli anziani, in funzione della loro maggiore o minore autosufficienza
(pasti a domicilio, assistenza domiciliare, cure fisioterapiche).

» Attenzione e sensibilita al futuro della Casa di Riposo, come risposta alla non
autosufficienza fisica e mentale.

» Promozione di progetti riguardanti le politiche giovanili e la prevenzione del disagio,
favorendo soprattutto le iniziative autonome dei giovani e degli adolescenti.

* Iniziative di sostegno alle disabilita ed alle situazioni di momentanea sofferenza.

» Potenziamento dei servizi all'infanzia e valorizzazione dell’asilo nido consortile della
Val Gandino.

» Elaborazione di un piano per Diritto allo Studio attento alla promozione dei progetti
delle istituzioni scolastiche.

* Mantenimento della convenzione per la scuola dell'infanzia.

* Valorizzazione e sostegno di attivita culturali promosse dal comune e sostegno ad
attivita proposte dai gruppi ed organizzazioni del territorio.

» Sostegno, tramite assistenti ed educatori, per un miglior inserimento nelle scuole di
minori in difficolta.

» Potenziamento delle esperienze dei centri aggregativi.

» Sostegno, qualora richiesto dalle istituzioni scolastiche e dai genitori, al servizio
mensa.
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ECOLOGIA, AMBIENTE E TERRITORIO

Siamo tutti consapevoli che I'ambiente € ormai un v alore globale e che
'economia non pud essere disgiunta dall’ecologia. Dobbiamo guidare la
crescita sostenibile di oggi e di domani della nost ra comunita.

Valorizzazione e rispetto dellambiente naturale, patrimonio di tutta la comunita.
Monitoraggio ambientale e controllo del territorio ( rifiuti, depuratori, piste ciclabili,
sistemazione sentieri, recupero di aree degradate).

Salvaguardia del patrimonio prativo e boschivo del territorio, valorizzazione degli
aspetti naturali piu significativi ( taglio piante, rinnovamento arboreo e delle colture).
Tutela della qualita dell’aria e controlli sulle realta produttive esistenti (verifica dei
fumi e delle tecniche di abbattimento degli odori molesti e dei rumori).
Collaborazione e coordinamento con le Amministrazione dei Comuni limitrofi nello
studio del territorio.

Attenzione ed informazione riguardanti le politiche di risparmio energetico e loro
applicazione.

CULTURA SPORT E TEMPO LIBERO

Un paese “vivo” lo si riconosce anche dalla vivacit a e dalla varieta delle
proposte sportive e creative dei suoi cittadini.

Sostegno e promozione di iniziative autonome dei giovani.

Progetti di collaborazione e patrocinio alle manifestazioni promosse dalle
associazioni sportive e ricreative.

Sviluppo e completamento del centro consortile “Pietro Radici”.

Promozione di corsi e momenti di svago giovanile (corsi di sci, di ginnastica, gare di
bocce, tornei di calcio).

Utilizzo intensivo della palestra per le associazioni Casnighesi.

Promozione delle feste : Natale, Carnevale e festa patronale.

Proposta di corsi monografici per I'utilizzazione creativa del tempo libero.

Sostegno all'attivita della biblioteca e potenziamento della nostra partecipazione al
Sistema Bibliotecario Val Seriana.

Contributo economico per l'istituzione di corsi di Terza Universita.

Pubblicazione del notiziario comunale e prosecuzione nella realizzazione dei
Quaderni Casnighesi.

Valorizzazione del nostro patrimonio artistico con la collaborazione dei gruppi
culturali e la Parrocchia.

Organizzazione di attivita musicali e cinematografiche.

Visita a mostre e partecipazione a spettacoli culturali a livello regionale.

Riscoperta delle radici tramite la riscoperta e la valorizzazione del nostro archivio
storico.
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URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA, INDUSTRIA,
COMMERCIO ED AGRICOLTURA

Lo sviluppo di un paese si basa sull'attenzione e lo studio delle varie realta
del territorio in un rapporto armonioso tra le at tivita produttive e I'ecologia.

» Completamento e attuazione del Piano di Governo del Territorio (PGT).

* Riqualificazione delle vie centrali del paese: Piazza Dott. Bonandrini, Via Raimondo
Ruggeri ed illuminazione delle strade.

 Analisi, revisione e completamento della viabilita interna.

* Recupero, riordino e/o alienazione degli edifici di proprieta del comune.

» Analisi e sistemazione degli uffici comunali presso I'ex scuola elementare.

* Piano Generale Cimiteriale.

» Creazione di marciapiedi sulle strade piu pericolose e nei punti nevralgici del
paese.

 Ultimazione dei parcheggi in centro storico, in zona flignasco e presso la piazzetta
giochi di via Valle.

» Completamento degli interventi ed utilizzazione dello stabile “Santo Spirito”.

» Utilizzo dello sportello unico delle imprese e delle attivita produlttive.

* Collaborazione con I'associazione commercianti.

» Adesione al progetto per il sostegno delle aziende artigiane (Promo Val Seriana).

» Localizzazione sul territorio comunale (nel fondo valle) della centrale pubblica di
cogenerazione a biomassa finanziata dalla regione Lombardia tramite la comunita
montana e gli agricoltori.

* Organizzazione con la collaborazione della comunita montana della mostra
zootecnica di Casnigo.



