Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di CASNIGO (Bg)
Quadriennio 2008 - 2011

A seguito del parere favorevole espresso dal Revidei Conti sulipotesi si accordael C.C.D.I. per

il quadriennio 2008 - 2011ai fini della certificazione sull'attendibilita ideosti quantificati per il
medesimo e sulla loro compatibilita con gli struthet programmazione e di bilancio, e a seguito
della deliberazione n. 26 del 13.03.2009, con alela Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente
della delegazione di parte pubblica alla definits@toscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente,

La Delegazione di parte pubbliceomposta dal Presidente, sig. Rapisatda dr. Lldope Segretario
Comunale

e la Delegazione di parte sindacalomposta dai rappresentanti~delle seguenti czganioni
sindacali firmatarie del CCNL:
CISL FP Gatti Mario

CGIL FP Carolei Alessandro

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitan@dle persone dei sigg. Lanfranchi Arturo, M8anonetta,
Rota Nodari Valerio e Berardino Manuela;

in data 17.03.2009 hanno sottoscritto definitivataelallegata ipotesi di accordo del C.C.D.I. del
personale dipendente del Comune di Cashrjgo (Belaévo allegato.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: F.to Rapisarda dr. Leopoldo

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per la R.S.U. F.to Lanfranchi Arturo
F.to Muci Simonetta
F.to Rota Nodari Valerio

F.to Berardino Manuela

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
per CISL FP F.to Gatti Mario
per CGIL FP F.to Carolei Alessandro



IPOTESI DI ACCORDO

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di CASNIGO
per il quadriennio 2008 - 2011

Il giorno 6 marzo 2009 alle ore 9,15 ha avuto tubgcontro tra:

La Delegazione di parte pubblicgamposta dal Presidente, sig. Rapisarda dotpdldo

e la Delegazione di parte sindagcalomposta dai rappresentanti~delle seguenti czganioni
sindacali firmatarie del CCNL:
CGIL FP — Carolei Alessandro

CISL — Gatti Mario

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaxédle persone dei sigg.
Muci Simonetta — Rota Nodari Valerio — Lanfranchiuko™— Berardino Manuela

Preso atto:
- che in data 01.02.2008 é stata sigiata/ I'ipotegirdtocollo d’'intesa per “Verifica fondo per le
risorse decentrate e relativo rigartezanno 2008”;
- che in data 11.04.2008 e stateysottoscritto il B.C. quadriennio normativo 2006-2009,
biennio economico 2006-2607;
- che il D.L. n. 112/2008,(cenvertito con modifichella Legge n. 133/2008, prevede nuove
modalita di calcolo dellepresenze/assenze adétia corresponsione del salario accessorio;

Hanno sottoscritto I'allegaipotesi di accordodel C.C.D.l. del personale dipendente del Comune d
CASNIGO.



Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano I'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, dt cui
a) all'art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998l cComparto regioni - autonomie logathe
precisa come il sistema della relazioni sindaga, rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, € definito in modo eree con I'obiettivo di contemperare I'esigenza
di incrementare e mantenere elevate I'efficaci@fidienza dei servizi erogati con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla stéa professionale-del personale;
b) all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con'\CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguirre l@pplicaziope-deicontratto:
* miglioramento della funzionalita dei servizi;
» accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia detioneg-amministrativa;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia__@ell gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaaliglie prestazioni lavorative individuali;
» la necessita di valorizzare le capacita profes$iggaiavoratori promuovendone lo sviluppo
in linea con le esigenze di efficienza degli-entt;
* prevedere adeguati ed organici intervgnti formasiuvlla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;
c) all'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempprecedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovra fifera tutti gli istituti contrattuali rimessi alélivello
(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata detcontratto collettivo decentrad integrativo

1. Il presente contratto collettivo-decentrato gnéivo si applica a tutto il personale dipendesit
Comune di Casnigo e disciplinatutte le materie @whate alla contrattazione integrativa.
Sono destinatari del cgntratto decentrato tuttavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultiom un rapporto di lavoro presso I'ente di durata
non inferiore, nell’arino sojare, a 6 mesi.
Al personale con rapparto di lavoro a tempo deteatai di durata inferiore a 6 mesi si applicano gl
istituti del salario accessorio obbligatori in mtme alla prestazione effettuata (indennita daaur
reperibilita, ecc.).
2. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della sottoscniejo
fatta salva diversa decorrenza indicata negli@rtgeguenti.
3. Per il personale comandato o distaccato si @gupdi le specifiche disposizioni dei contratti cibie
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal préseontratto.
4. La sua durata e quadriennale salvo:
» modifiche di istituti in esso contemplati dovutéaasottoscrizione di contratti nazionali di
lavoro che ne impongano la revisione;
» laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;
* la volonta delle parti di rivederne le condizioni.



Art. 3
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.l

1.1l presente contratto collettivo decentrato indigo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dellavaarzione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNLLde1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasgrsindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipa#tla contrattazione decentrata

b) dal Presidente della delegazione di parte poapprevio atto autorizzativo da parte della Giunta
comunale e previa I'acquisizione del prescrittoeparex art. 5 del CCNL.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costibustissia dimessa, il CCDI potra legittimamente eess
sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. tarali firmatarie del contratto collettivo nazioeati
lavoro, ferma restando la necessita di provvedeietampi piu brevi _possibili all'elezione della
RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptas@ndelle OO.SS.-¢emponenti la parte sindacale
non inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel casa stato saéttoscritto)dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausale/controvers

1. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono\sottas&se in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contrattiiigttivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione.annuwalgduriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non/possono essg@plicate.” (art. 40, comma 3 del D.Igs
165/01);

b) le clausole relative all'applicazionesdegli spegifistituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto) con dispasizimperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte g@utgmaticamentaugedtid queste ultime;

nel caso in cui insorgano controvetsie sull’intetprione di clausole la cui applicazione risulta

oggettivamente non chiara le partisi incontrantvaetrenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscrittoriper definirmmsensualmente il significato. L'eventuale accordo
d’interpretazione autentica gostituisce fin daiZio della vigenza la clausola controversa.



TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispettei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare I'esigedzancrementare e mantenere elevate I'efficacia
e l'efficienza dei servizi erogati all’utenza, ctimteresse al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di paritedacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, nei icpsevisti entro A5-giorni dalla ricezione della
richiesta da parte delle organizzazioni sindacdklée RSU, salva diversa intesa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto |'ordine dehgi degli arggmenti da trattare, e in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale degli aegtiraffrontati.La’predisposizione del verbale é
a cura delle amministrazioni, le parti, previa frea defte-rispettive posizioni, procedono
successivamente alla sua sottoscrizione.

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano deteente trattati 0 vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di-@ggrstabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenigigra non fosse possibile stabilire la data e
I'ora del successivo incontro, la convocazione-aa#i forma scritta almeno cinque giorni prima
del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo l'inconprecedente anche a mezzo fax e/o posta
elettronica

4. Nei provvedimenti adottati dal’Amministrazioie dai Responsabili di Servizio riguardanti le

materie oggetto di contrattazione di cui all’arcdmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m)
saranno riportati gli eventuali i pareri d€lie\Ongaazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi ient
giorni dall'inizio delle trattative eventualmentemgabili a seguito di accordo tra le parti, nosia
raggiunto un accordo.

5. Gli istituti dell'informazione e della’concerimze vengono gestiti secondo le modalita e le

dinamiche previste dagli artt. 7 del CNL dell'1309 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme \di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali € improntakg@ncipi di correttezza, buona fede e trasparenza
dei comportamenti ed orientato alla prevenzionecdsflitti.

2. | protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti eldelegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’organo deputatdaalbzione dell’atto.

3. Durante il periodo di svolgimento della contraitbeiz decentrata e della concertazione le parti non
possono, sulle materie oggetto delle stesse, &suautonome iniziative né procedere ad azioni
dirette prima dei tempi fissati dal presente accord



Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazioe e delle materie oggetto di concertazione

. Sono oggetto di trattazione della presente faseodirattazione le materie indicate nell'art. 4 del
CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all’at6, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli
specifici rinvii contenuti in altri articoli dei euratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti, con particolare riferimento a:

a. i criteri di ripartizione delle risorse indicatellegt. 15, per le finalita previste dall'art. tél
CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle disciplirdlal stesso articolo 17;

b. i criteri generali del sistema di incentivazioné personale sulla base di obiettivi e programmi
di incremento della produttivita collettiva e digtioramento della qualita del servizio;

c. i criteri generali delle metodologie di valutazidmesate su indici e standard di valutazione;

d. i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di-cui all'art. 17, commaekt]

a) del CCNL 1.4.1999;

e. le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduper la correspghstore dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. ¢),d) del CCNL dell'1:4.1999;

f. i criteri e le forme di incentivazione delle spedie atfivith e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'at, tomma 1\lett? K) del CCNL dell'1.4.1999;

g. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia ik migligramento dell'ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti la prevenzione e alla sicureziegl-ambienti di lavoro, per I'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipdenti/disabili;

h. i programmi annuali e pluriennali delle attivitafdimazione ed aggiornamento del personale;
le implicazioni in ordine alla qualita del\lavora ella professionalita dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organizatcnologiche e della domanda di servizi;
le pari opportunita;
le modalita e le verifiche per I'attuazioné deitaurione d'orario;
le modalita di gestione delle eccedenze-dipersonal

. i criteri generali per le politiche delferario ldivoro;

il completamento e lintegrazione.dey criteri pardrogressione economica all'interno della
categoria;

0. le modalita di ripartizione delleyisorse aggiuetiper il finanziamento della progressione

economica e per la loro distribuzione tra i fonidcui all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;

Solo nelle materie indicate giie-lettere g), hg in) trova applicazione il comma 3 del precedente
art. 4, per le restanti materie. non é previsto keh@arti riassumano liberta di iniziativa e di
decisione.

. Restano riservate a_separata trattazione le matggetto di concertazione, con particolare

riferimento a:
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a. svolgimento delle selezioni per i passaggi traguate;

b. valutazione delle posSizioni organizzative e relativaduazione delle funzioni;

c. conferimento degli incarichi relativi alle posiziarganizzative e relativa valutazione periodica

d. metodologia permanente di valutazione;

e. individuazione delle risorse aggiuntive per iflahziamento del fondo per la progressione
economica interna alla qualifica di cui all'artiodd delINuovo Ordinamento Professionale;

f. individuazione di nuovi profili di cui all’articol@ co.6 deNuovo Ordinamento Professionale;

g. attuazione delle norme relative agli aggiornamemtiodificazioni di cui all’articolo 14 comma
2;

h. articolazione dell’orario di servizio;

I

calendari delle attivita delle istituzioni sastiche e degli asili nido;



j. criteri per il passaggio dei dipendenti per #&fedi trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;
k. andamento dei processi occupazionali;
l. criteri generali per la mobilita interna.
3. Le parti concordano che, fino ad avvio e conclusidnnuova concertazione sulle materie di cui al
precedente punto “2”, restano confermati i proviesiti in vigore e le procedure attualmente in
uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

1. Ciascuna delle parti, in applicazione dell'at. comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
'informazione nelle forme previste dall’art. 7 delesente contrattd pud attivare la concertazione,
entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricegnto dell’inform&aziore, mediante richiesta saritt
da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronicacanferma di%icevutd; alla controparte.

2. In caso di urgenza il termine e fissato in cegiorni. Decorse itermine sopra indicato, I'este
attiva autonomamente nelle materie oggetto dellecedazione:” La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non puo essereigasia gitfi-modelli di relazioni sindacali.

3. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseataimdacaii-i‘attivazione della concertazione @mtr
termini indicati nei commi precedenti, 'Amminisgiafie/petra assumere le conseguenti decisioni,
considerando la mancata richiesta al pari delliasse

4. La concertazione si svolgera in appositi indaun.inizig/entro il quarto giorno dalla riceziodella
richiesta. Durante la concertazione le parti adegua loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

5. La concertazione si conclude nel termine (asginteenta giorni dalla data della relativa richaes
Dell’esito della stessa viene redatto specificobabr sottoscritto dalle parti presenti alla
concertazione da cui risultino le posizioni delkrtp Tale verbale verra fornito in copia a tutti i
soggetti della delegazione trattante entio 15 gmoomungue entro la data del successivo incontro.

6. La parte datoriale & rappresent&ta~al tavoldadebncertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’ctgane di governoidegti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

1. L’Ente informa pericdicaimente e tempestivaméatBSU e le OO.SS territoriali di cui all’art. 10,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valergenerale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzaziosegli uffici e la gestione complessiva delle risor
umane.

2. L'informazione deve essere preventiva e scniiacaso in cui le materie sono previste dal cttatra
nazionale, dal presente contratto o da disposizthniegge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione.

3. Su richiesta di una delle parti, a cadenza abmmmuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi,
b. innovazione tecnologica degli stessi;
c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasiarone dei servizi.



4. Relativamente alla RSU l'informazione sara iizdiata al suo coordinatore individuato dalla stessa
previa comunicazione allAmministrazione, fino avelisa comunicazione, che provvedera a dar
conto dell’informazione necessaria agli altri comeuoti della RSU.

Relativamente alle OO.SS. titolari I'informaziorféettuata anche a mezzo fax o posta elettronica

5. L'amministrazione individuera il responsabilelldgormazione e ne dara comunicazione alle

0O0.SS. ed alle RSU.

Art. 10
Consultazione

D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dall'd del decreto, secondo le modalita ed i

1. La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le meﬁ@zer la quale e prevista dal
tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.
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TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 eadall
disciplina contrattuale di comparto, i dipendenginho diritto di partecipare, durante l'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali in idonei localicoodati con I'amministrazione, per 12 ore annue
pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalita idendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdel giorno su praterie di interesse sindacale e
di lavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 datato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine delrno e l'eventuale. partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gasti del persénaig/ di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatgiie~~comportassero l'esigenza per
'amministrazione di uno spostamento della datbadskmblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entr@4 ore prima alle rappresentanze sindacafli promotrici

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore @itpcipazighe-di-Ciascuno all'assemblea e effettdai
responsabili di servizio e comunicata all'ufficier ga—gestione del personale, per la decurtaziahe d
monte ore complessivo.

. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni;Yassemblea riservata al personaleigta €
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascuiro di lavoro. Analoga disciplina si applica nako

di assemblee riservate agli uffici con servizi-a@mativi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali \messi spodizione dallAmministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, Saraseatito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario pgr/raggiungéuego dove si svolge lI'assemblea, nonché per
I'eventuale rientro al posto di lavorg-da-camputaes monte ore individuale destinato all’'esercizio
del diritto di assemblea.

. Durante lo svolgimento delle assembice devaegsgantita la continuita delle prestaziogiative

ai servizi minimiindispensabili-nefle/ unita operative interessatsdo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e~decentrati vigem caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono
quelli previsti al precedenté.gormima 3.

Art. 12
Diritto di affissione

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali detlpresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappredmet i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confedem@ai ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amimsinazione ha I'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazionisttee comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale e di lavoro.

| soggetti di cui al comma precedente possonozaéle la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

I comunicati e le notizie sindacali delle OO.SSriteriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di ablcomma 1 utilizzando la rete intranet.



4. Dinorma le OO.SS. territoriali inviano allammitriazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’'informazione sindacale tramite e-mail.

5. L’Amministrazione indica l'indirizzo di posta eletinica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comati ufficiali, provvedendo al successivo
protocollo.

TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le segué#ioni Positive da contraltare:
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carighi-familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavera-atempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodieprincipiexe-deicodice di condotta contro le
molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fepamerniadel mobbing

1. Le parti concordano che nell’Ente verra istguitComitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi diamto previsto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL

22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti;

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto_quantitatieoqualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria cojpgtenza;

b) individuazione delle possibili gause~del fenomeoon particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni, di. lavoro o fattori ganizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutori violenza morale;

c) formulazione di proposte di-azioni positive in orgialla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anghe akfine di realizeamnisure di tutela del dipendente interessato;

d) formulazione di proposte-per la definizione deiicodi condotta.

3. L'ente si impegna ad offrire\il’massimo suppatla massima attenzione al comitato paritetico di

cui al presente articgioved-a-dare attuazionespladito dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004

TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. LAmministrazione si impegna a dare tempestiva mgieta applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degpiamti, nhonché alla prevenzione delle malattie
professionali .
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. In accordo e con la collaborazione del Responsaigiela sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare [aersoluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambierdi lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dideo degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
di coloro che percepiscono le indennita di disagidschio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzardeoterminali.

. LAmministrazione s’impegna ad adottare le misuexessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesiedi ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materisiclirezza.

L’Amministrazione assegna risorse finanziarie coegmper la realizzazione degli interventi
derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare,omfiare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigeresi impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tukoersonale in maigeria\di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli formativi periodicamentgetuti i~ ¥elazione all’'evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamenta piofessionali

. L'Ente promuove e favorisce la formazione, 'emggamento, la riqualificazione, la qualificazioae

la specializzazione professionale del personaleddeptdin tutte le categorie e profili professigna

nel rispetto della vigente normativa che regglamdsinateria.

. A tal fine 'Ente, per I'anno 2008 e pér.ciascanno a seguire, destina un importo annuo

complessivo per la formazione e 'aggiofiiamentofgesionale non inferiore all'l% della spesa

complessiva del personale dipendente.

. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCPtomuove direttamente o tramite istituzioni od
agenzie preposte, le seguenti forme _diformazigugdanamento:

- corsi di formazione professionale;-ger il persom@eassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancatcodasun collega piu aozidi servizio, con funzioni dtutor,
individuato tra quelli del medesijfio Servizio;

- corsi di riqualificazione pfofessionale, per il p@nale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad gltrexmansioni considerag@valenti di altro profilo professionale; tali
corsi sono da effettuarsinei primi tre mesi demsiento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamentoy) qualificazione e specialzzane professionale, rivolti al restante
personale.

. La formazione e l'aggiorhamento, nelle formeidate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle procedwralell’'organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita gace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addetto awvimento degli utenti e di quello da adibire
all'ufficio per le relazioni con il pubblico, conapticolare riguardo agli aspetti contenuti nella
legge 241/90 e nel “codice di comportamento debfiabdipendenti”;

- favorire la diffusione dell'apprendimento delledure straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che puo farne uso pratico;
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- favorire la conoscenza delle norme base di sicargaonto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la siaze dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Ldg#®Ped alla formazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, del datore di fayadel responsabile della sicurezza e se
costituito, dei componenti il servizio di protezéprevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione difigazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall'altro a favorire lidsizione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesgdbié maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contuale e legislativa in materia di lavoro.

. Il personale che partecipa a corsi di formazet@ggiornamento cui I'Ente lo iscrive, & consitier

in servizio a tutti gli effetti ed i relativi onesono a carico dell Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competmrrendone i presipposti, il imborso delle spese

secondo la normativa vigente. La presente prevésgamna attuata mediante la stesura di un piano di

formazione che tendera a prevedere il coinvolgimeel massimo.numero possibile di dipendenti.

. Il personale, in aggiunta a quanto previstorac@denti punti, pua:ciiiedere al’Ente che gli \vaang

riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiorrento cui ha partecipato, con onere a suo carico,

fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato attestatg—finate, previo superamento di unagpro

di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Art.17
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti orgazZativi e partecipazione dei dipendenti

In relazione agli obiettivi di contemperare tiemento e/o il mantenimento dell’efficacia e

dell’'efficienza dei servizi erogati alla colletd&icon il miglioramento delle condizioni di lavoeo

della crescita professionale del persghale, si iemevche nei casi in cui si debba procedere ad

innovazioni organizzative e tecnologiche, a mod#ioni procedurali o della distribuzione ed

utilizzazione del personale, ad attivazione o uistirazione dei servizi, a cambiamenti delle

dotazioni strutturali e delle sedi dizlavigro, idmpreso il trasferimento di funzioni e servizi ane

forme organizzative come I'Uniegne)dei Comuni o mnseguenza di esternalizzazione di servizi

pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata mfi@zione preventivegonvocando in tempi brevi

la delegazione sindacale (suite relative implicazion ordine alla qualita del lavoro e alla

professionalita dei dipendent:

In ogni caso, almeno \Una))volta I'anno, vieneltsvain incontro per valutare l'insieme delle

problematiche inerefiti alia-imateria e le previswmtervento.

Per permettere unareale partecipazione e lstientutti i dipendenti al miglioramento della gzl

del lavoro nonché all’organizzazione degli uff@dno previste le seguenti iniziative:

- conferenza annuale di tutto il personale dipenddeliéEnte

- conferenze per servizi (debitamente riscontrate)aamlenza almeno semestrale;

- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di rcakzione dell’organizzazione del lavoro
raccolte dal responsabile competente e valutatenddksimo;
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Art 18
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il @rsonale dell'area della vigilanza

. L’amministrazione si impegna a favorire la pietuazione al disposto dell’art. 17 del CCNL del
22.1.2004 in materia di prestazioni assistenzigliexvidenziali dell’area della vigilanza prevedendo
che una quota delle risorse derivanti dal commaellact.208 del D.Lgs 295/92 e successive
modificazioni ed integrazioni sia destinata a talalita, promuovendo al contempo la costituzione
degli organismi formati dai rappresentanti dei digenti in applicazione dell’art.55 del CCNL del
14.9.2000, anche costituiti in collaborazionepgna enti, a cui affidare anche la gestione di dette
risorse. La mancata costituzione degli organisndudiall’art. 55 del CCNL del 14.9.2001 non puo
costituire per 'amministrazione giustificazionecaintinuo rinvio dell’introduzione della previdenza
integrativa per il personale appartenente allazpolocale.

Art 19
Disciplina del lavoro straordingrig:

. Le parti prendono atto che per I'anno 2008 dfo destinato” alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individwain € 7.160,06:

. L'amministrazione comunale si impegna a detearsireniro il mese di febbraio di ogni anno il
budget dei vari Settori e a darne tempestiva ¢ocaziane alle rappresentanze sindacali. Le parti
s’incontreranno almeno tre volte I'anno per Vesdfs e condizioni che hanno reso necessario
I'effettuazione del lavoro straordinario e per._widuare le soluzioni che possono permetterne la
stabile riduzione.

. Si conviene che l'effettuazione del lavoro sidimario avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio e dovra essere debitanmeoteata.

. All'obbligo della prestazione deve corrispandireoncreta possibilita del pagamento.

. Gli incrementi di risorse e d’attribuziorne-dvdaio straordinario dovuti a specifiche disposizidni
legge (straordinari elettorali, comgensi>ISTAT, .@ocerranno valutati preventivamente alla loro
effettuazione in incontri appositafente previsti.

. A domanda del dipendente il laverg)straordinpiatra essere recuperato ai sensi delle disposizion
contrattuali vigenti, anche attraverso listitutelld “banca delle ore” gia disciplinata a livello d
contrattazione integrativa décengrata.
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TITOLO VI°
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermat@tecedente disciplina contrattuale, convengono
che 'ammontare del fondo destinato alle politicheviluppo delle risorse umane ed alla produtiyvit
cosi come definito nell’'allegato A del presentetcatto collettivo decentrato, a seguito del prooetis
depurazione delle risorse destinate all’indennitacamparto ed alle progressioni orizzontali, sia
ripartito tra i diversi istituti secondo la disdiph del presente titolo.

Art. 20
Risorse destinate a compensare 'esercizio diatita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo soegtidate esclusivamente jal personale apparteniémte a
Categorie A, B e C che svolge la propria attivitZdndizioni garticolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peiva#t disagiata~un‘attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteastanze (specifiche nelle quali viene condot#a si
rispetto a quella svolta da altre figure profesaiowleiia medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la mads figuya professionale. Tale disagio puo anche
essere rappresentato da un orario di lavorg p&iioente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetgli/altri dipendenti dell'ente senza che questo
dia luogo a specifiche indennita (es. indennitiutio).
Es.: 'operaio di categoria B che svolge attivitddeghi aperti e soggetti alle piu svariate coiiz
meteorologiche, € esposto ad un maggior_disagitingailegato, pur inquadrato nella medesima
categoria B, che svolge la propria attivita in @it

3. l'indennita di disagio non e cumulabiipgér le stesse motivazignton altre indennita quali ad
esempio l'indennita di rischio, di tupro-6—di reipdita;

4. 1l compenso mensile lordo per le sgecifiche odi di svolgimento di tali attivita € stabiliia
€ 25,82= per dodici mensilita perogn¥ profilo f@ssionale sotto elencato.

5. Tale importo:
a) é calcolato mensilment€ Ay funzione dei giorni di feettiva presenza in servizio, in

proporzione ai giorni dicServizio da prestare nel rese di riferimentg,
b) & inoltre proporziongimente ridotto per il persenabn rapporto di lavoro a tempo parziale;
C) e corrisposto, previasattestazione del responsdbdettore, in sede di liquidazione finale.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Operaio generico addetto allo svolgimen 1+1p.t € 465,00
sistematico delle attivita all’aperto
Operatore socio-assistenziale addetto ai 1p.t. € 155,00
servizi domiciliari

ah

b

| TOTALE € 620,00
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6.

In considerazione della limitata dotazione di organed in alternativa alla corresponsione
dell'indennita di pronta reperibilita, le parti amrdano che, qualora un dipendente non soggetto a
reperibilitd rientri in servizio su richiesta délihministrazione o del Responsabile in tempi brevi
(entro la mezz'orpper far fronte ad eventi gravi, urgenti ed im@ewbili (quali ad esempio
incidenti stradali, eventi calamitosi, decessi aderessamento dell’Autorita di Pubblica Sicurezza,

ecc. ecq.venga corrisposto, oltre al compenso per lavtnaosdinario, unapecifica indennita di

disagio pari a € 30,99= per ogni chiamataDetta indennita denominatdi“pronto intervento” e
erogata a consuntivo su attestazione del Respdasiilffettore e viene quantificata in un importo
complessivo presunto €i1.240,086.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo artic@® e finalizzati ad incentivare la produttivita €d i
miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicaione dell'art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd83/08 (risgarmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni eveto morboso).

Art. 21
Risorse destinate al pagamento delle indernita-diurno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturng, festivo e notturno - festivo

. Per la disciplina delhdennita di turno si fa rifefimento all'art. 22 e alla Dichiarazio@®ngiunta

n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnaziohefjrii della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell'arco dei—mese inanade da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuatl narto antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione alla articolaziche adottai'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e porgetridjani, possoessere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio gieraliero di atme.0 ore;

c) i turni notturni non possono essere superiori adldnese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle~derivanti da calamitaventi naturali. Per turno notturno si
intende il periodo lavorativoxicampreso tra le€k 6 del mattino;

d) al personale turnista e gekrisposta una indenmi&gcompensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazion€ dell'orario di lava cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antjimeridiano e pomeridiano (tra le e 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuziaiie di cui all'art.52, commae®t. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 8@% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett-cj;

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria detb@ella retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. ¢);

e) lindennita di cui al presente articolo & corrigposolo per i periodi di effettiva prestazione di
servizio in turno.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista

1 Nessuno per I'anno 2008 €

TOTALE €
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2. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 @ NL del 14.9.2000:

a) e attribuita al personale che offre prestazionotative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio (é esclusa la correspongiibriale indennita per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario di lavoro in turniper lo svolgimento di attivitd particolarmente
disagiate per le quali & gia contemplata la redaitidennita);

b) e quantificata in complessive € 30,00 mensili @tdel 22.1.2004);

c) e calcolata mensilmente in funzione dei giorni di feettiva presenza in servizio, in
proporzione ai giorni di servizio da prestare nel nese di riferimentg,

d) é inoltre proporzionalmente ridotta per il persenabn rapporto di lavoro a tempo parziale;

e) e corrisposta, previa attestazione del responsdbdettore, in sede di liquidazione finale.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i s¢guenti:

Profilo professionale n. addetii. ))\, Somma prevista
1 Operai addetti ad una delle seguenti attivita:
seppellimento e rimozione salme; 1+ 1pt € 540,00

lavori stradali in presenza di traffico veicolare;
uso strumenti e macchine speciali.

w

ah | dh dh | db

TOTALE 540,00

3. Lindennita di reperibilita, in applicazione defta disciplina dell'art. 23 @CNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.20:2001, é:

a) corrisposta in relazione alle esigefize’ di pronteriento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,33 lordi per.12 ore al giorfi@le importo € raddoppiato (€ 20,66) in caso
di reperibilita cadente, in gicrpala festiva anoifeasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato;

C) non puo essere superigie asb periodi al mese pendénte;

d) se il servizio é fraziopatg,"eomunque in misura imdariore a quattro ore, & proporzionalmente
ridotta in funzione, della))sua durata oraria conliappione, al di sotto delle 12 ore, di una
maggiorazione (del 10%;

e) non compete dutante/l'orario di servizio a quaigitdo prestato;

f) non é corrisposta per le ore di effettiva chiantataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi all'indédndi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo #oqdello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si rii@atia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, in applicazione Itart. 71, commi 1 e 5, del decreto legge

112/08 lindennita per reperibilith non viene corisposta.
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Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita somma prevista
Operaio generico € 3.000,00
€
€
TOTALE € 3.000,00

. L'indennitd maneggio valori in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9020 e corrisposta al

personale che sia adibito in via continuativa avigeche comportino maneggio di valori di cassa
non inferiori a € 750,00= annuali e risponda detahaneggio. Per servizio deve intendersi la
specifica struttura organizzativa i cui valori dhssa siano contipuativamente maneggiati (es.

servizio demografico).

a) L'indennita compete pée sole giornate in cui il dipendente Fisuiti-in sevizio ed adibito ad
uno dei servizi con le caratteristiche in precedemzspecificate;

b) gli importi dell'indennita variano da un minimth € 0,52 giornaliefe ed un massimo di € 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamendamnigiior favoreprecedenti all’entrata in
vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.200) diversamente tali regolamenti adeguano
le proprie disposizioni alla disciplina contenut presernte’contratto;

c) tale indennita € graduata in relazione all'impoahiitiaie che il servizio ha avuto nell’'anno
secondo la seguente tabella:

Importo annuo Indennita

giornaliera
Da € 750,00 a € 1.500,00 € 0,52
Da € 1.501,00 a € 3.000,00 € 0,6
Da € 3.001,00 a € 3.600/00 € 0,8
Da € 3.601,00 a € 5-306;00 € 1,2
Oltre € 5.300,00 € 15

d) le risorse destinate alla corresperisione diitalennita sono pari€1.200,08;

e) l'indennita di cui sopra_viene corrispostasede di liquidazione finale, previa attestazioled
responsabile di settore, teriito gonto delle nomew agenti contabili e relativi sostituti periogni di
sostituzione.

5. L’indennita per orarionotturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione dell’art.
24, comma Sel CCNL del 14.9.20QCe rispettivamente corrisposta al personale chegavpéarte
della prestazione dell'orario normale di lavor@a#senza di turnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazide#a retribuzione oraria del 20%;
b) in orario notturno e festivo con una maggiorazidaka retribuzione oraria del 30%.

L’indennita per orario notturno e festivo notturda@orrisposta per le sole giornate in cui il dipsamte
risulti in servizio ed e liquidata unitamente algpendio del mese successivo;

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono previste per un importo annuale pari a
€ 100,00=
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6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicatguatessivo articol@6 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizon esclusione dei risparmi derivanti dall'applicamne
dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convetti nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai

primi 10 giorni di assenza per malattia relativi adogni evento morbosq

Art. 22
Risorse destinate all’'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

1.

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lettdél CCNL del 1.4.1999, come modificato dai suceessi
contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrgenale appartenente alle categorie B, C e D per
I'esercizio di compiti comportanti specifiche reggabilita, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplingldarticoli da 8 a xI~tel CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, speh#imdennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionanatio fino ad,un(massimo di € 2.500,00=.

2. Lindennita per specifiche responsabilita hauratretributiva~fissa/e ricorrente ed e graduata
secondo la seguente tabella:
Tipo Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabilita del coordinamento di personaleativel attivita € 1.000,00
b) Funzioni di Sostituto del Responsabile di SettdocResponsabilita di Ufficigunita € 1.150,00
organizzativa — articolazione del Settocgn responsabiljta di procedimento
C) Responsabilita di procedimenti amministrativi dit@@lare complessita € 1.150,00
d) Responsabilita di procedimento in unita orgafizeasipeciali (ad esempio: ufficio € 1.150,00

6.

7.

procedimenti disciplinari, servizio di preverizicagrotezione, ufficio concorsi, ecc.)
e) Responsabilita di pit Uffici o responsabilita. dopdimento in piu unita organizzati € 1.300,00
speciali

. Ad ogni dipendente non puo essere-attribuitadpiun’indennita per specifiche responsabilita, nel

caso in cui ricorrano responsabilité 'diverse aédgente interessato € attribuita I'indennita dovel
economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridgiér il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orarid dizservizio setéinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

L’attribuzione dell'indensita,~collegata all'ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, e
annualela correspopsiorie dell’indennita avviene in sede diquidazione finale, su attestazione
del responsabile di settore, ed e rapportata ai gini di effettiva presenza in servizio in
proporzione ai giornidi_servizio da prestare.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/08le assenze per ferie e per recupero .ohe caso di
assenza dal servizio dovuta alle eccezioni conterutei commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L. 112/08
I'attribuzione dell'indennita non puo essere revocta fino alla ripresa del servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono pari&13.235,08;
Per dipendenti cui sono state attribuite com fattmale le specifiche responsabilita, nonchémjgibi
e le funzioni, cosi come individuati dall’'art.1 grama 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato

dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, e prevista undennita, cumulabile con quella di cui al
comma 1. del presente articolo nella misura masdir8&800 annuali.
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8.

10.

11.

12.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii@l comma precedente sono quelli indicati nella

seguente tabella con l'indicazione della relativdennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe 300,00

b) Ufficiale elettorale

c) Responsabile di tributi

d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico

e) Formatore professionale

f) Responsabile di archivi informatici

g) Ufficiale giudiziario

] da[d [ db] dh| db dh] dh

h) Responsabile di attivita inerenti la protezichele

Ad ogni dipendente non puo essere attributiadpun’indennita gerspecifiche responsabilital n
caso in cui ricorrano responsabilita diverse aledgente interessato e attribuita l'indennita di
valore economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridgker il persgnale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio settinale, meiisile’o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

L’attribuzione dell'indennita & collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti
ed é annuale. La corresponsione dell'inderrita avene in sede di liquidazione finale, a
seguito di attestazione del responsabile di\settgr@d e rapportata ai giorni di effettiva
presenza in servizio in proporzione ai giorni di Sizio da prestare nel periodo indicato. Non
sono considerate assenze dal servizio gueile.doviatke eccezioni espressamente indicate ai
commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/08le assenze per ferie e per recupero .ohe caso di
assenza dal servizio dovuta alle eccezioni-Conteruhei commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L.
112/08 l'attribuzione dell'indennita ngA-puoO essereevocata fino alla ripresa del servizio.

Gli eventuali risparmi derivanti dallfapplicame degli istituti disciplinati nel presente art@o
verranno portati in aumento all¢” sémme indicateswdcessivo articol®6 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il fighgramento debrvizicon esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, €amjfa 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi~t0-giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art. 23
Progressiefie economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1.

Le parti danno atto che con deliberazione din@uComunale n. 48 del 21.04.2006 & stato

approvato, in via definitiva, il sistema di valutaze permanente del personale dipendente e che:

a) la progressione economica orizzontale si svaypgrtendo dal trattamento tabellare inizialeedell
quattro categorie o delle posizioni di accessoatdtegoriali B3 e D3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine aggenti possibili percorsi individuali:

> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
» per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 déagabsizione B3 a B7,
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 d¢adabsizione D3 a D6;
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b)
c)

d)

e)

f)
2. 1In

il valore economico di ogni posizione successllaniziale € quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL dell’11.4.2008;

con lart. 34, comma 5 del 22.1.2004.non troua gpplicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

in caso di progressione verticale fra categatiedipendente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregiene orizzontale nella precedente categoria.
In quest'ultimo caso viene conservaid personana differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di progmessieconomica orizzontale nella nuova
categoria,

al personale proveniente per mobilita da altti €el comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nellamministrazione di prosers;

il presente articolo disciplina listituto dellaggressione orizzontale per il triennio 2008-2010.

applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31909, i criteri per Fetfettdazione delle progressio

economiche orizzontali nelle diverse categorie Ss®guenti:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

per le selezioni relative alla categoria A e peelturelativexaitaZprima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B ea€catto~alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutaziowerrg-ii criterio dell'esperienza professionale
acquisita;

per le selezioni relative alle categorie B e C aigightiie posizioni economiche successive alla
seconda e per le selezioni relative alla categanigorte il solo criterio della valutazione delle
prestazioni svolte secondo il vigente sistema titgatione;

ai fini della progressione economica alla posizignmediatamente successiva della categoria
di appartenenza € richiesto come <«e@uisito per datepipazione alla relativa selezione
un’anzianita di servizio di trentasei mesineli&igmne economica. Il criterio dei trentasei mesi
di anzianita di servizio & da ritenersizvalido amatel caso in cui tale anzianitd sia stata
acquisita, anche parzialmente, in-altro ente dedparto. Nel caso di progressione verticale,
cambiando I'inquadramento giuridi¢o) del dipendeliienzianita di servizio nella categoria é
azzerata. Nel caso in cui la prggréessione vertighl®a avuto luogo il 1° gennaio sono richiesti
trentasei mesi di anzianita nelia_posizione econangirima di effettuare una progressione
orizzontale, nel caso in eui &> progressione valdicsia avvenuta in data successiva, il
dipendente potra partecipare-aila selezione perdgressione orizzontale dal 1° gennaio del
terzo anno successivo @-quelio dell’avvenuta pssjoae verticale;

per i neo-assunti il _periodo necessario per potatepipare alla progressione economica
orizzontale e ridotto(@d un minimo di 24 mesi;

la progressione/econgmmica e attribuita ai diperiddn@ hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della\propria categoria (cat. A, B, CDg, nellambito delle risorse disponibili
definite nel presenté’contratto e che corrispondadrimite percentuale del 50% dei dipendenti
in servizio con arrotondamento, per ogni singokegaria professionale, all’'unita superiore (es.
7 dipendenti 50% = 3,5 dipendenti — risorse stdezd aventi titolo = 4 dipendenti);

nel caso in cui i dipendenti aventi i requisiti hiesti per partecipare alla progressione
orizzontale risultino in numero inferiore al 50%lldecategoria(come sopra arrotondatp)e
risorse in avanzo verranno destinate per le sfessdéa nell’anno successivo;

ai fini della formulazione della graduatoria si d@viparametrare, sul valore 100, il punteggio
finale di ciascuno;

relativamente alla sola valutazione della prestaziondividuale si tiene conto solo dei
dipendenti che hanno ottenuto il piu elevato liwell valutazione delle prestazioni nell’anno di
competenza nell’'80% degli elementi previsti. Nebaali assenza prolungata tale da non
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consentire la valutazione delle prestazioni, adngée nel caso di congedo per maternita, la
valutazione sara effettuata tenendo conto dellaara=lle valutazioni del triennio precedente;

i) a paritd di punteggio verra data la precedenzdipgndente con punteggio piu elevato nei
risultati, quindi al dipendente con punteggio piévato nelle prestazioni, infine al dipendente
con piu anzianitd di servizio nella posizione ecuita, nel caso di ulteriore parita al
dipendente con piu anzianita di servizio nell’Ente.

3. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gendabgni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall'applicazione del presente articolo sono rigas#i, in applicazione della disciplina dell’art,17

comma 5 del CCNL dell'l.4.1999, al fondo di cuialegato A dando priorita al loro utilizzo per
la progressione economica orizzontale.

4. Per l'attuazione della progressione economiliataino della categoria disciplinata dal presente
articolo sono destinate, con riferimento all'anG0& le seguenti riso;Se;

€ 5.000,00
Art. 24 N
Risorse che specifiche disposizioni di legge finahano ali&’incentivazione di prestazioni o di
risultati del persona_!g_

1. L’'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone chéattribuzione di benefici economici ai dipendenti
puo avvenire esclusivamente mediante contrattiegodl o, alle condizioni previste, mediante
contratti individuali. Le disposizioni di legge,g@amenti o atti amministrativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti dai contrat@ssano di avere efficacia a far data dall’'entrata i
vigore del relativo rinnovo contrattuale”. (E’'quindecessario, per evitare |'effetto disapplicativo
sopra indicato che le risorse finalizzate allitiveswione di prestazioni o risultati del personale
previste da specifiche disposizioni di fegae vemgadicate nel fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita’in agaicne dell’art. 15, comma 1, lett. K del CCNL
dell'l.4.1999 e disciplinati dal pregéntescontrattuiteri di corresponsione degli incentivi second
il disposto dell’art. 4, comma 2, lett._h),dellesso contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione dejfe specifaisposizioni di legge di seguito riportate si pree
che:

a) le risorse destinate allattiazione dell’art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi-e~spese per la progettagiah opere pubbliche) per I'anno corrente

ammontino ad un totale,)compresi oneri riflessi, di € 10.000,00;

b) le risorse destinate ali'attuazione dell’art, 88l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per Ianno
corrente ammointino g un totale di: € L

c) le risorse destinate all’attuazione dell’'artdéd D.L 437/96 per I'anno corrente ammontlno ad
un totale di: €

d) le risorse destinate a compensare l'attivitailevazioni statistiche in favore dell'ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di: €

e) le risorse destinate all’attuazione dell'art, @mma 40, della legge 326/03 (attivita |struHor|

connessa al rilascio delle concessioni in sangtgpir I'anno corrente ammontino ad un totale
di: € L

3. Per la disciplina dei criteri di erogazione deativi compensi e dell’accordo di cui all’art. @Ella
D.Lgs 163/06 si rinvia al vigente regolamento defiici e dei servizi.
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. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dellar
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dallattdel CCNL del 22.1.2004, sono considerate
economie di bilancio.

. Nel caso in cui l'applicazione di tali specifcliisposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolssieverranno debitamente integrati nel fondo
attingendo le relative risorse dalle disponibiditdilancio.

. Le risorse previste per lapplicazione delle c#mhe disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati ¢)ersonale per l'anno corrente ammontano
complessivamente a: € 10.000,00

Art. 25
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del"GCCNL del 14.9.2000

. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevetie una quota parte/pari al ...% del rimborso delle
spese di ogni notificazione di atti dellamminigiome finanziaria, sid destinata all'erogazione di
incentivi a favore dei messi notificatori.

. Ad ogni messo notificatore & destinata la qupataentualg-ih-precedenza indicata in funzioneadell
notificazioni effettuate.

. Le risorse previste per I'applicazione dellssprée disp@sjzione sono pari per il corrente aano

Al't.—z_ﬁ
Risorse destinate ad incentivare la preduttivita edl miglioramento dei servizi

. Le risorse destinate alla produttivita ‘€~aVlmrgmento dei servizi sono rappresentate da c&® ch
residua dall'applicazione dei precedentiarticeliativi al titolo VI°.

. Con particolare riferimento ai criteri)di ripartirie delle risorse, le parti stabiliscono che latgut
fondo destinata alla produttivith,ed al miglioranterdei servizi € assegnata interamente per
compensare la produttivita( indjviduale in funziodel raggiungimento di obiettivi individuati
contestualmente al PEG=riservando l'incentivaziale® lavoro di gruppo a specifici progetti
approvati dalla Giunta, invatiliazione dell’art.15mena 5 e appositamente finanziati da risorse di
bilancio.

. Le parti concordano di stabilire, inoltre, chedaota di fondo destinata alla produttivita ed al
miglioramento dei servizda erogarsi con le modalita stabilite dal sisternsatutazione debba
essere suddivisa in budget collegati a ciascuroreetbrganizzativo; I'importo dei budget e
determinato suddividendo il fondo della produtévihdividuale o di gruppo tra i Settori esistenti
nel seguente modo:

a) assegnare a ciascun Settore un punteggio parina¢énoudegli addetti in servizio nel singolo
Settore nell’anno di competenza ed in relazionediletrso peso professionale attribuito alle
corrispondenti categorie di appartenenza. Allegm@ie € assegnato il seguente peso: &at.
punti 2; catB: punti 4; catC: punti 5; catD: punti 6.

b) calcolare la percentuale di incidenza di ciascuto@esul totale complessivo dei punti di tutti i
Settori;
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c) ottenere ilbudgetdi ciascun Settore dal rapporto tra le percents@hira indicate ed il fondo
determinato per la produttivita ed il miglioramemtei servizi &rt.17 - comma 2 - lett.)adal
Contratto collettivo decentrato integrativo

d) di approvare lo schema di cui all'Allegato “B” cheorta sinteticamente le modalita di
erogazione della produttivita individuale.

e) prima di procedere all'effettiva erogazione delle isorse a ciascun dipendente viene
decurtata una somma corrispondente alle assenze dsgrvizio derivanti dall'applicazione
dei commi 1 e 5 dell’art.71 del D.L.112/08 con esdione delle eccezioni espressamente
indicate nei citati commi e delle ferie e/o recuperore. L'importo di ogni giorno di assenza
e calcolato in proporzione ai giorni di servizio dgrestare nell'anno;

Le economie del budget di settoag, eccezione della quota derivante dall’applicaziandell’art.

71, comma 1, del D.L. 112/08¢onfluiscono nel budget dellanno successivo debeseno
settore/unita organizzativa. Se nell'anno successv realizzarno Huovamente, le economie
confluiranno nel budget generale.

Per I'anno 2008, in seguito alla mancata sostituzie di n.1 dipendernie’in congedo di maternita e
parentale, il responsabile del settore Amministratro Fidanziario ha chiesto ed ottenuto
collaborazione da parte del personale del settoredinografico-Secio Culturale nello svolgimento
di alcune attivita.

Pertanto si concorda, solo per I'anno 2008, in dega al Sistema Permanente di Valutazione, che
le eventuali economie di tutti i Settori nella ripatizioné dei-compensi incentivanti la produttivita,
anziche riportate nell’anno successivo, andranno'@gate,) congiuntamente ai compensi per I'anno
2008, ai dipendenti dei settori Amministrativo Finaziario e Demografico Socio Culturale, a
seguito di apposita relazione redatta dal resperisédb del settore Amministrativo Finanziario.

PROGETTI SPECIFICI ANNO 2008

Progetto sicurezza urbana

Al personale dell'area di vigilanza.peti progetticui all’art 26, comma 2, lett. g) e m) della L.R
4/2003, indipendentemente dall/eventuale finanzistmeegionale di parte del progetto, sono destinate
per I'estensione del servizio jrella fascia seraleotturna e per l'incremento dei servizi festiwn, i
aggiunta alla retribuzione ordinaria o straordiaao all'applicazione dell’art. 24 del CCNL del
14.9.2001, risorse incentivantiyin relazione al eummdegli interventi prestati ed ai risultati ottén
dovuti all’estensione dei~presidio del territoridesuto conto della particolare gravosita del sgovi
prestato.

Per il finanziamento del—pfogetto di cui al commagedente sono previsti complessivamerfie
2.600,00= che verranno corrisposti a consuntivo, previafiecardel responsabile dell’ufficio di P.L.
della prestazione effettuata e dei risultati otterei come meglio specificato nell’Allegato “C” che
tiene conto della convenzione per la gestione &sodei Comuni di Casnigo — Colzate — Gandino e
Peia per i servizi ed interventi di competenzaalBllizia Locale.

Progetto Costituzione Ufficio per lo Sportello Uaiic

Al personale dell'ufficio tecnico, per il progetth cui alla delibera di G.C. n. 95 del 20.06.2088n0
destinate, in aggiunta alla retribuzione ordinasiastraordinaria o all’applicazione dell’'art. 24 del
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CCNL del 14.9.2001, risorse incentivanti per3.000,00=.L’erogazione avverra a consuntivo in
seguito alla valutazione del grado di realizzazidekprogetto da parte del Responsabile.

Progetto Trasferimento Archivio Settore Tecnico

Con delibera di G.C. n. 150 del 10.10.2008 si &@uEto che il fabbricato ad uso uffici comunalosi
in P.zza San Giovanni Battista n. 22, oltre ad ressedeguato per insufficienza di spazio, presenta
seri problemi dal punto di vista strutturale edegt@anto risultato urgente puntellare le travi dstegno
delle solette e procedere contestualmente allgdagento delle stesse con il trasferimento imntedia
dell'archivio dell’'ufficio tecnico c/o I'edificio élle ex scuole elementari.

Il trasloco delle pratiche ha comportato la net¢assi inscatolare, codificare e trasportare leiphat
stesse mantenendo ubicazione e numerazione idendilta sistemazione degli uffici.
L’Amministrazione Comunale, nella stessa sedutaldel10.2008, come dall’'allegata proposta del
Responsabile del Settore Tecnico (allegato “D”)ritemuto opportung-che’tale attivita fosse svdah
personale dipendente, che si e volontariamentedieponibile, per motivitdi contenimento dei caesti
soprattutto, per assicurare la funzionalita dettevita degli uffici_stesst/durante e dopo il trasb,
anche in vista del definitivo trasferimento dedfiai.

L’importo complessivo del progetto viene concordamo £52.500,00= e l|'erogazione avverra a
consuntivo in seguito alla valutazione, da parté Rlesponsanile, del grado di realizzazione del
progetto e della percentuale di partecipazioneadiotin dipencente coinvolto.

Le risorse destinate alla produttivita e al miglimente dei)servizi sono per il corrente anno pari a

€ 45.025,00
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Art. 27
Riepilogo ripartizione del fondo destinato alle patiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbaddetrazione del costo dell'indennita di compaetdi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbigidi
sviluppo delle risorse umane e della produttiviteapplicazione della disciplina contrattuale dieinn
sede decentrata integrativa, risulta per I'anndB2a8si suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Riserse assegnatg
Compenso per attivita disagiate € 620,(
Compenso per disagio di pronto intervento € 1.240,(
Indennita di turno JE
Indennita di rischio i€ 540,(
Indennita di reperibilita € 3.000,(
Indennita di maneggio valori € 1200,00
Indennitd per orario ordinario festivo, notturo-festivc
notturno € 100,(
Compenso per specifiche responsabilita < LEET
- € 300,(
Progressione economica orizzontale pérl’anno re@o € 5.000,00

Risorse che specifiche disposizioni—di~vlegge dasii
all'incentivazione della prestazione e del rigutat
Risorse destinate ai messi notificatori

Incentivazione della produttivita e((miglioramenli@ servizi 36.925,00

€ 10.000,(

€

€
Progetto sicurezza € 2.600,00

€

€

€

Progetto costituzione ufficio sportelld unico 3.000,00
2.500,(
€ 80.260,00

Progetto trasferimento archivio-tfficio tecnico
TOTALE

Le somme non utilizzate o_non_dttribuite con rifegnto alle finalitd del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.
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TITOLO VII®
Disposizioni finali

Art. 28
Personale temporaneamente distaccato o assegnatouadoni di comuni 0 per servizi in
convenzione

1.

Al personale temporaneamente distaccato o aatsegriempo pieno o tempo parziale presso unioni
di comuni o con servizi in convenzione si applizalisciplina di cui agli articoli da 13 a 15 ed4€l
CCNL del 22.1.2004.

. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameariche a tempo-parziale, presso unioni di

comuni € attribuita un'indennita pari a € 25 mersiettamente coftelata alle effettive prestazioni
lavorative e gravante sul fondo relativo alle pdfie di sviluppo-delle risorse umane ed alla
produttivita costituito presso la stessa unioneed€luso dallateerresponsione di tale indennita il
personale titolare di posizione organizzativa ¢c@pplicano |¢-disposizioni del comma 6 dell'art.13
del CCNL 22.1.2004.

. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameamiche a-tempo parziale, con servizi gestiti in

convenzione tra piu comuni € attribuita un'indelrpgasi-a—€ 25 mensili correlata alle effettive
prestazioni lavorative e gravante sul fondo re@gite politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita costituito presso l'ente utilitae((E' eSeluso dalla corresponsione di tale ind&n

il personale titolare di posizione organizzativa-suapplicano le disposizioni dei commi 4 e 5
dell'art.14 del CCNL 22.1.2004,

Art.29
Persopale-i distacco sindacale

1.

4.

Ai fini dell'applicazione della discipiina comtata nell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il petsien

in distacco sindacale ai sensi~deit'art. 5 del CCND 7.8.1998 e successive integrazioni, oltre a
percepire l'indennitd per specifiche responsab#i@ntualmente in godimento al momento del
distacco, rivalutata secondo-ie riodalita di cuagll 24 del presente contratto (art. 19 del CCHL d
5.10.2001), e considergto-sia ai fini della progi@se orizzontale che per la ripartizione delle
risorse destinate allg-proguttivita.

. Per dare concreta ‘attuazipne alla presente sidpoe la valutazione della prestazione indiviéual

del dipendente in distatCo sindacale presa in dermzione € quella media della categoria (e/o
posizione di accesso) di appartenenza sia peroigrggsione orizzontale che per I'erogazione delle
risorse relative alla produttivita.

Ai fini della progressione orizzontale la vakitme della prestazione individuale ai sensi del
precedente ar23 é quella media della categoria e/o posizione dessa degli ultimi tre anni se |l
dipendente, nel periodo in parola, € risultato i@ eontinuativa in distacco sindacale, altrimenti
vengono prese in considerazione, per i periodi alvigio effettivamente prestati, le relative
valutazioni individuali.

| costi relativi alle retribuzioni accessorid gersonale in distacco sindacale non gravanoswd

di cui all'allegato A del presente contratto magaro computate dai singoli enti ai fini del loro
rimborso secondo la disciplina contenuta neglcalitil4 e 15 del CCNQ del 7.8.1998 e dell'art. 1-
bisdel D.L. 559/96, convertito nella legge 5/97.
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Art. 30
Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iaziehe agli istituti dallo stesso disciplinati givia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondi lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattlettivi decentrati integrativi nelle materieem
disciplinate dal presente contratto conservanordgrnma efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dyncal.

3. Il vigente sistema di valutazione, approvato @ito di G.C. n. 48/2006 e successivamente
modificato nel paragrafo 8 in sede di approvazide¢ C.C.D.l. anno 2006, € adeguato alle
disposizioni del D.L. n. 112/2008, convertito condifiche nella Legge n. 133/2008.

Casnigo, li 06.03.2009

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

F.to Il Segretario Comunale Rapisarda dr. Leopoldo

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

LaR.S.U. F.totanfranchi Arturo
F:te Muci Simonetta
F.to Rota Nodari Valerio

F.to Berardino Manuela

| rappresentanti delle OO:SS. territoriali di comparto:

F.to C.G.l.L. FP Alessandro Carolei

F.to C.I.S.L. Mario Gatti
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2M4

1. A seguito della verifica effettuata dalllAmmimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle poligcdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzailgtae continuita corfie~determinate nell'anno 2004
comprensive delle integrazioni previste dei div€l€INL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apgtione anche/megli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscanastduti di ¢aratt€re continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con imporénti-carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate-ifi tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite dehdg)deti’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, camme BQENL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle pelitiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produittivita.

1 RISORSE STABILI

1.a [Risorse aventi carnmre di certezza;stabilitd e continuita contenuis

CCDI del 2007, art.31, comma 2:del CCNL 22.1.2004. € 80.078,00
(compreso part-time ante 01.01.1999 pey € 2.376)00=

1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/6dn contenuti n

CCDI del 2007 in applicazione’di successive disposi. €
1.c |Risorse destinate al “trasférinte di personale conseguente
decentramento di furizioni avvenute o che avverrax@@008 €

1.d |Risparmi derivaptidalia”stabile riduzione del dondel 2007 per
corresponsione'\del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, ¢
CCNL del 1.4.1959; €

l.e | Risorse derivanti dall'applicazioneeltart.15, comma 5, del CCI
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio detpeale che si preve
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremelefla dotazior
organica. € 2.300,00

1.f | Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonaio della retribuzior
individuale di anzianita e degli asse@ personanmn godimento &

personale che é cessato o cessera il serviziors del 2008. €
1.9 | 0,6 % del monte salari del’anno 2005 in applioaei dell'art. 8 - c.2
del CCNL del 11.04.2008 € 2.748,00
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2 RISORSE VARIABILI

2.a |Risorse che si prevedono di integrare con |'atturezdell'art. 43, com
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorikzaa e accordi
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001.

Rimborsi per il personale utilizzato in convenzione € 1.087,0

2.b | Quota delle risorse previste in applicazione'all43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti naligatorie).

h

2.c |Risparmi derivanti dal fonddello straordinario del 2007 non dovut
una riduzione stabile dello stesso fondo € 4.733,00

2.d |Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.1®mmena 5, del CCN
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale dovul
all'ampliamentadei servizi ordinariamente esistenti ed alla costitne
di nuovi servizi. € 5.100,00

Progetto Sicurezza - € 2.600,00

Trasferimento Archivio Ufficio Tecnico - € 2.500,00

2.e |Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsise annua “caicod
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1BS9), € 3.737,00
Delibera G.C. n. 105 del 10.07.2008

2.f |Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spéisnotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@atsopalg. €

29 |Risorse che specifiche disposizioni// di ¢ égge  famding
all'incentivazione dell'attivita personale (D.L¢33106, L 446/97, ecc.j€ 10.000,00

2.h |Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a))elei CCNL del 11 apri
2008 fino a unmassimo dello 0,3% mantessalari del 2005 se it
del personale € compreso tra il 25% (e i1:32% deligrate corren
anno 2007 o fino ad un massimo dello-89% delbsssi monte salg
se il costo del personale e inferiorgal/25% deliérate correnti) €

3 SOMME NONUJTIVZZATE

3.a [Somme non utilizzate nell’ann6precedente e ddstinavia prioritaria &
finanziamento delle progressieni)orizzontali. €

3.b | Ulteriori risorse non utiliZzzate o non attribuitkel fondo dell’ann
precedente in applicemie “delle disposizioni contrattuali e di le
vigenti € 2.302,00

3.c |Risorse derivanti-dalllactantonamento annualeod8|R% del mon
salari &l 2001((destinato al finanziamento delle alte @msifmnalit
(art.32, comma “.deZCNL del 22.1.2004). €

3.d [Differenza tra il costo delle progressioni orizzafital valore attuale e
il valore originario corrispondente all'effettiva tribuzione dela
progressione (da compilare solo negli enti in cui depurano dg
fondo tutte le progressioni orizzontali al valorétaale) € 2.814,00

TOTALE FONDO € 114.899,00

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamedtgratte quelle destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzaer il finanziamento delle progressioni orizzontali
al fine di garantire I'equilibrio tra le risorsetdbili" ed il finanziamento degli oneri fissi e olcenti
dovuti al personale dipendente e gravanti sullssstéondo.
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Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

. Le risorse destinate alla costituzione del fogstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurdé#ie somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartgecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impanticati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

. Non sono detratte dal fondo le risorse destinbéecorresponsione dell'indennita di compartoiper
personale assunto con contratto di lavoro a teneperishinato o contratto di formazione e lavoro.

. Nel caso di progressioni verticali effettuateeguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.020
viene depurato dal fondo il costo dell’indennitacdmparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

. Per I'anno 2008 le quote mensili per dipendéiateetrarsi sono pari-a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 3558 (CA
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessivo, al netto delleziahi per‘congedo parentale, di € 7.834,00=

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle/progressim economiche nella categoria gia effettuate e
dalle risorse gestinate al personale educativo.

. Ai sensi dell'art. 34, comma 1,~tel/CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale alfintermo della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse>umane e deladuittivita.

. Gli importi utilizzati per le7progressioni orizatali non vengono detratti dal suddetto fondoumdj
lasciati in dotazione atio stesso) nel caso rigmargersonale:

» cessato dal setvizio;

* che ha avuto una-piogressione verticale

» che e stato inquadrato in una categoria 0 posizgingdica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

. In caso di mobilitd esterna non vengono detmglitiimporti dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acqungtiorganico dell’ente.

. Gli importi destinati alle progressioni orizzakhtsono a carico del fondo per lo sviluppo deléorse
umane e per la produttivita in relazione al loretoooriginario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all'interno della categgrrafessionale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salawcessorio, ma tra quelli destinati al finanziatnen
del trattamento tabellare.
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5. La somma totale del fondo risultante dall'agaione del precedente art. 4 &€ pertanto depurata, p
I'anno 2008, dal seguente importo:

| IMPORTO TOTALE — Valore attuale (**) € 26.805,00 |

**) Gli enti che hanno integrato il fondo compiland il punto 3.d, dovranno depurare lo stesso
fondo da una quota corrispondente al calcolo di tué le progressioni economiche orizzontali
di ciascun dipendente al valore attuale.

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorsel
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate aII'ind
progressioni orizzontali . A

ane ed alla produttivita
a di comparto ed alle

o \)
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delieorse uman IIa produtt|V|ta detratte $emse
destinate al finanziamento dell'indennita di contpar delle ssioni economiche nella categoria

gia effettuate, risulta:

| TOTALE FONDO € 84\‘6\60 Q)))- |
Q

o
@
S
&
@

31



