Descrizions struttura
Amm.vo Firanziario
Tecnico

Demografico

Polizia Locale
Segrataric Comunale

Dipendenti GG dovuti GG presenza

5
£
5
1

== =& LMW Ln

105,00
104,00
108,00
21,00
21,00

GG dovuti
100,00
100,00
100,00

il

20,00

.00
£8,00
&6.00
18,00
20,00

GG presenza
89,00

1500
20,00

COMUNE DI CASNIGC

TASS! DI ASSENZA E DI FRESENZA DAL 01-01-2017 AL 31-01-2017

GG assenza di cul ferie  di cul malattia di cui altre assenze % presenza

11,00
16,00
39,00
3,00
1,00

11,00
14,00
29,00
3,00
1,00

0.00
LR ES]
700
0.0
0.ca

Q.00
2,00
3,00
0.00
0,00

89,52
84,62
B2.86
8571
65,24

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-02-2017 AL 28-02-2017

GG assenza o cui ferie  di cui malattia di cul alire assenze % presenza

11,00
5,00
30,00
5.00
0,00

3.00
500
6,00
500
0,00

8,00
0,00
22,00
0,00
0,00

0,00
0,00
2,00
0,00
0,00

£9,00
95,00
70,00
75,00
100,00

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2017 AL 31-03-2017

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cul malatiia di cul sftre assenze % presenza

5
5
i
1

115,00
115,00
115,00
20m
2300

114,00
101,00
£0,00
21,00
22,00

1.00
14,00
35.00
200
1,00

1.00
12,00
27,00

0,00
1,00

0,00
2,00
5,00
0,00
0,00

0,00
0.00
3,00
200
0,00

99,13
B7.83
69,57
8130
95,65

% assenza % di cui ferie

1048 10,48
15,28 13,46
a7.14 2762
14,28 14,29
476 476

% di cul malattia % di cui alre assenze

0,00
0.00
6,67
0.00
0.00

% assenza % di cui fene % di cul malattia

11,00 3,00
5,00 5,00
30,00 6,00
2500 25,00
0,00 0,00

8,00
0,00
22,00
0,00
0,00

% assenza % di cui ferie % di cul malattia

0.87 0,87
1217 1043
043 7148
870 0,00
435 435

0,00
1,74
435
0.00
0,00

0,00
1902
2.86
0,00
0,00

% di cui altre assenze
0,00
0,00
2,00
0,00
0,00

% dil cui altre assenze
0,00
0,00
261
8,70
0,00



Amm_vo Finanzano

Amm.vo Finanziano
Tecnico

Polizia Locale

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie  di cui malattia di cui alire assenze % presenza

20,00
92,00
90,00
18,00
18,00

T T ]

75,00
T7.00
58,00
16,00
18,00

GG presenta
101,00

98,00

57,00

2200

15,00

Dipendenti GG dovuti GG presenza

105,00
105,00
63,00

21,00
21,00

== =& Wiy O

86,00

52,00

21,00

COMUNE DI CASNIGO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2017 AL 30-04-2017

15,00 15,00 0,00 0,00 83,33 16,67

15,00 15,00 0,00 0.00 8370 16,30

32,00 14,00 14,00 400 64,44 35,56

2.00 200 0.00 0.00 88,89 "mn

0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2017 AL 31-05-2017

GG assenza di cui ferie  di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza

9,00 6,00 2,00 1.00 9,82 8,18

12,00 11,00 0.00 1.00 8909 10,81

noo 6,00 24,00 1,00 64,77 823

000 0,00 0,00 0.00 100,00 0.00

3,00 3,00 0,00 0.00 86,36 13,64

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2017 AL 30-06-2017

16,67
1630
15,56
1M1

0.00

% di cui ferie
545

6,82
0,00
13,64

0,00
0,00
15,56
0,00
0,00

% i cui malattia
1,82

72T
0.00
0,00

% assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

0,00
0,00
444
0.00
0,00

% di cui altre assenze
0,91
0.51
1,14
0.00
0.00

GG assenza di cui ferie  di cui malatia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze

19,00
21,00
11,00
0,00
0.00

18,00

21.00
9,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1,00
0,00
2,00
0,00
0,00

81,90 18,10
80,00 20,00
8254 17 46

100,00 0,00
100,00 0,00

17,14
20,00
14,20
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,95
0,00
317
0,00
0,00



Amm.vo Finanziana
Teonico

Polizia Locale
Segretano Comunale

Amim w0 Finanziano
Techico

Segretano Comunale

Amm.vo Finanziano
Tecnico

Polizia Locale
Segretario Comunale

COMUNE DI CASNIGO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2017 AL 31-07-2017

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza o cui ferie  di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze

5 10500
5 10500
3 53,00
1 21,00
1 21,00

85,00
85,00
48,00
21,00
16,00

20,00
20,00
15,00
0.00
5,00

20,00
19,00
14.00

0,00
5,00

0,00
1,00
0,00
0,00
0,00

0,00
000
1,00
0.00
0,00

L

80,95
80,95
76,19

100,00
76,19

TASS| DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-08-2017 AL 31-08-2017

19,05
19,05

23,81
0,00
23,81

19,05
18,10
22

0,00
2381

0,00
0,85
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
159
0.00
0,00

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza i cul ferie  di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

5 110,00
5 109,00
4 66,00
1
1

5 105,00
5 106,00
4 84,00
1
1

68,00
B7.00
46.00
2000

9,00

1,00
99,00
54,00
20,00
20,00

41,00
200
20,00

2,00
13,00

41,00
2200
20,00

1.00
13,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
e i)
0.00
100
000

62,73
79,82
69,70
"
40,91

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2017 AL 30-09-2017

14,00
7.00
30,00
1.00
1,00

13,00
1,00
8,00
1,00
1,00

1.00
0,00
1,00
0.00
0.00

0,00
Doo
1,00
0,00
0,00

BE 67
93,40
6420
9524
95,24

k1l
20,18
30,30

809
58,00

6,60

BN

476
4,76

ara
2018
30.30

455
58,08

12,38
6,60
052
476
4,76

0,00
000
0,00
0,00
0.00

0,85
0,00
25,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
455
0,00

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza df cul ferie  di cul malatiia di cul alire assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cul malattia % di cul altre asssnze
13,33

0,00
0,00
1,19
0.00
0.00



Amm.vo Finanziario

Demografico
Polizia Locale
Segretario Comunale

Amm, vo Finanziano
Tecnico

Polzia Locale

COMUNE DI CASNIGO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2017 AL 31-10-2017

Dipendenti GG dovutl GG presenza GG assenza dicuiferle di cul malattia i cui alire assenze % presenza

5
5
4
1
1

110,00
109,00
83,00
22,00
22,00

86,00
103,00
73,00
22,00
22,00

24,00
6,00
15,00
0,00
0,00

1,00
5,00
400
0,00
0,00

2,00
0.00
10.00

0.00

0,00

1,00
1,00
1,00
0,00
0.00

% asseniza % di cui fenie
78.18 21,82

94,50 550
82,85 17.05
100,00 0.00
100,00 0,00

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-11-2017 AL 30-11-2017

o.M
459
455
0,00
0,00

% di cul malattia % di cui altre assenze

20,00
0,00
11,36

0,00
0,00

09
092
114
0.00
0.00

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie  di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % dicuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze

5
5
4
1
1

i =k B M D

105,00
105,00
84,00
21.00
21,00

o0,00

T2,00
18,00
16,00

8700
aroo
77,00
16,00
19,00

GG presenza
68,00
84,00
60,00
18,00
13,00

18,00
8,00
T.00
5,00
2.00

2,00
8,00
300
0,00
200

15,00
0,00
200
5,00
0,00

L

1,00
000
200
0,00
0,00

82,86
9238
91.67

T6.19
90,48

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2017 AL 31-12-2017

GG assenza di cui ferie  di cui malattia di cul altre assenze % presenza

20
8,00
12.00
0.00
5,00

13,00
800
10,00

0,00
5,00

8,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
200
0,00
0.00

75,56
9130
833
100,00
no

17,14
782
833

281
952

190
162
asr

0,00
952

1429
0,00
238

20
0,00

0,95
0,00
238

000
0,00

% assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

24 44
870
16,67
0.00
27,78

1444
B70
1389

0,00
27 s

10,00
0,00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
278
0,00
0,00



