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GIARDINO GIORGIA

VIA VITTORIO EMANUELE 1I, 114 - 24020 CASNIGO
/

/

/

Italiana

Gazzaniga, 12/04/1980

dal 31/03/2005 al 29/03/2006: incarico - presso 1’Azienda Ospedaliera
“Bolognini” di Seriate, sita in Via Paderno, 21 - 24068 Seriate - in
qualita di Coadiutore Amministrativo Esperto, Categoria Bs, a tempo
pieno ¢/o UOC Gestione Risorse Umane

dal 30/03/2006 al 15/03/2015 servizio di ruolo presso 1’Azienda
Ospedaliera “Bolognini” di Seriate, sita in Via Paderno, 21 - 24068
Seriate - in qualita di Assistente Amministrativo, Categoria C, a tempo
pieno c¢/o UOC Gestione Risorse Umane

dal 16/03/2015 al 09/09/2015 in aspettativa dall’A.O. Bolognini per
periodo di prova a seguito di vincita concorso. Servizio di ruolo presso
la Fondazione IRCCS — Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di
Milano, sita in Via F. Sforza, 28 20122 Milano - in qualita di
Collaboratore Amministrativo Professionale, Categoria D, a tempo
pieno ¢/o UOC Economico Finanziaria

dal 10/09/2015 a 31/08/2017 a seguito del rientro dal periodo di
aspettativa, servizio di ruolo presso I’ASST Bergamo Est (Ente in cui ¢
confluita I’A.O. “Bolognini” di Seriate), sita in Via Paderno, 21 - 24068
Seriate - in qualita di Assistente Amministrativo, Categoria C, a tempo
pieno ¢/o UOC Gestione Risorse Umane

dal 01/09/2017 al 31/12/2024, a seguito di procedura di mobilita,
servizio di ruolo presso Comune di Casnigo, sito in Via R. Ruggeri, 38 -
24020 Casnigo - in qualita di Istruttore Amministrativo, Categoria C,
a tempo pieno ¢/o Ufficio Servizi Sociali del Settore Demografico-Socio
Culturale

dal 01/01/2025 a tutt’oggi, servizio di ruolo presso Comune di Casnigo,
sito in Via R. Ruggeri, 38 - 24020 Casnigo - in qualita di Funzionario e
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E.Q, a tempo pieno c¢/o Ufficio Servizi Sociali del Settore Demografico-
Socio Culturale

Laurea (vecchio ordinamento) in Sociologia, con indirizzo di
Pianificazione Sociale, conseguita c/o 1’Universita degli Studi di Trento
il 17/12/2003. Tesi riguardante la valutazione del personale nelle
Residenze Sanitarie Assistenziali della Provincia di Trento. Votazione
conseguita 107/110.

Italiana

Inglese

Successivamente alla Laurea ho vinto la borsa di studio ¢/o Universita
degli Studi di Trento per la ricerca “Dal biennio rosso al biennio nero”
condotta dal Prof. Roberto Franzosi. L.’ho svolta per una durata di sei
mesi da febbraio a luglio 2004 per un impegno di 8 ore al giorno per 5
giorni alla settimana. Con un collega coordinavamo una decina di
persone sul lavoro di ricerca insegnando la metodologia da applicare,
risolvendo i problemi tecnico-gestionali dei collaboratori e relazionando
sistematicamente il progresso della ricerca con il docente titolare poiché
non era in sede.

Patente europea del computer ECDL presso I’Universita degli Studi di
Trento — Facolta di Economia — A.T.I. Formazione in data 05/11/2001.

Categoria B

Docenza nell’ambito del corso “Informazione ed ascolto come strumenti
operativi negli ambiti di intervento del volontariato” per conto del
“Centro Servizi — Bottega del Volontariato”, Via S. Lucia, 2 — 24128
Bergamo organizzato dall’Associazione la Rete di Castro (tel
035/961127) e dalla segreteria dell’Ufficio di Piano Alto Sebino di
Lovere (tel. 035/4349829) nei giorni 17 febbraio 2005 e 03 marzo 2005.

Partecipazione ai corsi di aggiornamento:

e “Elementi di archivistica e gestione informatica del documento”
tenutosi presso I’AO Bolognini di Seriate il giorno 09/05/2005 (7/7
h);

e “Aggiornamento relativo all’utilizzo del programma di gestione
documentale introdotto in azienda” (wips) tenutosi presso 1’AO
Bolognini di Seriate il giorno 23/09/2005 (3,5/3,5 h);
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“Autocertificazione e dichiarazione sostitutiva, atto notorio,
contenuti e corretto utilizzo della modulistica gia in uso con
evidenza delle responsabilita connesse alle dichiarazioni mendaci”
tenutosi presso I’AO Bolognini di Seriate il giorno 05/12/2005
(3.3/3.5h);

“Curare la qualita per migliorare le cure” tenutosi presso I’AO
Bolognini di Seriate il giorno 19/12/2005 (4/4 h);

Corso “Tutela dei dati personali” tenutosi presso I’AO Bolognini di
Seriate il 14/06/2006 (4/4 h);

Corso “Il procedimento amministrativo alla luce delle novita
introdotte dalla L. 15/05” tenutosi dalla dott.ssa Crepaldi Gabriella
presso I’AO Bolognini di Seriate il 05/12/2006 (4/4 h);

Corso “La gestione documentale informatica” tenutosi presso I’AO
Bolognini di Seriate il 30/05/2011 (2/2 h);

Corso “Repressione della corruzione e dell’illegalita nella PA
(L190/2012)” tenutosi presso 1’AO Bolognini di Seriate il
13/11/2013 (8/8 h) con esame superato;

Corso “Utilizzo posta elettronica Office 365” tenutosi presso I’AO
Bolognini di Seriate il 22/01/2014 (1.5/1.5 h) con esame superato;
Corso “Sistema Socio Sanitario: il paradigma della riforma” tenutosi
presso I’AO Bolognini di Seriate il 26/10/2015 (4/4 h) con esame
superato;

Corso di formazione “Valore PA” dal titolo “Il lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche dopo la Legge Delega
del 07 agosto 2015, n. 124” tenutosi presso 1’Universita degli Studi
di Milano dal 31/05/2016 al 30/06/2016 (5/6 giornate);

Corso “Formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro - settore alto rischio - Retraining” tenutosi presso I’AO
Bolognini di Seriate dall’08.03.2017 al 14.03.2017 (6/6 h);

Corso di formazione “Violenza domestica buone pratiche
accoglienza delle donne maltrattate” tenutosi dall’ Associazione Fior
di Loto contro la violenza e il maltrattamento sulle donne il
13/10/2018 (4/4 h);

Percorso formativo “La sfida dei servizi socio-culturali: sguardi e
linguaggi si incontrano per interrogare il presente” a cura di
Massimiliano Anzivino e Francesco Caligaris dei Laboratori
Bibliosociali presso la Biblioteca Centro Cultura di Nembro (Bg)
tenutosi il 10 e 11/12/2019 e il 28/01/2020 (21/21h);

Percorso formativo “Quali strumenti amministrativi a sostegno dei
giocatori d’azzardo patologico” tenutosi il 23/11/2020 (2/4h);

Corso Anticorruzione organizzato dal Comune di Casnigo e svoltosi
il 19/02/2018, il 19/08/2019, il 29/12/2020, il 09/08/2021 area a
rischio contratti pubblici 19/09/2022;

Corso di formazione Privacy — comune del 06/10/2021 (2h/2h);
Percorso formativo ex DGR 3404/2020 “Dopo di noi” tenutosi il
10/12/2021 da Ats Bergamo (4h/4h);

La piattaforma regionale orientamento 24/02/2022;
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Presentazione ricerca “Il gioco d’azzardo nell’era digitale” tenutosi il
30/06/2022 (2,5h/2,5h);

Percorso formativo ex DGR 3404/2020 “Dopo di noi” tenutosi dal
28/01/2022 al 31/05/2022 Ats Bergamo (33,45h/36h);

“Reati di genere e ruolo dei Comuni: obblighi e responsabilita.
Aspetti economici, ruolo di garanzia dell’assistente sociale, termine
del progetto” tenutosi il 29.09.2022 (3,5h/3,5h);

Corso di formazione Privacy e Cyber Security per Comuni e¢ Enti
Pubblici del 29/08/2023 (2h/2h);

“L’affidamento del minore al servizio sociale dopo la Riforma
Cartabia (aspetti procedurali e amministrativi)” tenutosi il
04/10/2024 (4h/4h);

“Disabilita. Autodeterminazione, interdipendenza, giustizia sociale”
tenutosi il 28/11/2023 (4h/4h);

I doveri di comportamento per i dipendenti pubblici tenutosi il
15/12/2023;

“Il pagamento della retta delle strutture residenziali: ampiezza e
limiti del ruolo di garanzia del Comune” tenutosi il 05.03.2024
(4h/4h);

“Corso base anticorruzione e trasparenza — focus su prevenzione e
codice di comportamento” Edizione 2024, 02/12/2024 (2h/2h);
Corso “Formazione specifica — Rischio basso” Cres LT srl,
20.01.2025 con superamento esame finale (2h/2h);

Corso “Formazione aggiuntiva preposto” Cres LT srl, tenutosi dal
23.01.2025 al 30.01.2025 con superamento esame finale (8h/8h).

Master di II livello in “Diritto Amministrativo” di durata annuale per
un totale di 1500 ore (60 CFU) conseguito on-line presso
I’Universita Telematica Pegaso superando I’esame finale in sede
universitaria in data 16/04/2015 con la votazione di 30/30.

In fed
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