FORMATO EUROPEO
PERIL CURRI CULUM
VITAE

[IJFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo azienda

Telefono

E-mail

Nazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

'Date (da-a)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

" Principali mansioni e responsabilita

° Date (da - a)

" Nome e indirizzo del datore di
lavoro

° Tipo di azienda o settore

" Tipo di impiego

" Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da -a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o s8ttore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsab?ita

Pagina T - Curriculum vitae di
DE LUC/A F@NCESCO /

DE LUCIA FRAIJCESCO
P.ZZA MADONNA DELLE NEYI 20 - 24068 SERIATE (BG)
0355297681

francesco.deluciatésicurezza370.eu

ITALIANA

24/11/1960, BERGAMO

2022 a oggi

Evoluzione srl - Sicurezza370.eu - Seriate (Bg)
CONSULENZA AZIENDALE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
SOCIO e AMMINISTRATORE.

DIREZIONE GENERALE - CONSULENTE E FORMATORE SENIOR - DIRETTORE Cenlro di
Formazione Accreditato AIFOS

Guido Evoluzione e svolgo personalmente attivita di formazione e consulenza per Imprese ed
Enti quale: RSPP esterno per tutti i codici ATECO - Consulente e RPD/DPO del GDPR del
679/2016 - ODV ex D. Lgs. 231 del 2001. Consulente e valutatore Sistemi di Qualita (ISO
9001), Sistemi di Gestione 1SO 45001 e SGSL UNI-INAIL, Modelli di prevenzione dei reati 231
del2o001.

Dgt|agliO degli inCdriChi atliYi in appOsit0 allegatO.

1988 a 2022
CRE3 SRL

CONSULENZA AZIENDALE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
PRESIDENTE DEL CDA
DIREZIONE GENERALE - CONSULENTE

1989 a 1996
ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DI LECCO

ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA
INCARICO PROFESSIONALE
DIREZIONE, PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO DIDATTICO, CORSI DI FORMAZIONE

Per ulteriori informazioni:
.cedefop.eu.inf/transparency

Wy/W.eUrOpa.eU.inl/Comm/edt)¢aliOn/ir dex il.hlITI

www.eurescv-sear¢h.com
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+Date (da - a)
" horre e indirizzo del dalore di
lavoro

" Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilila

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del dalore di
IEIVOfO

" Tipo di azienda o sellore

" Tipo di impiego

' PrinCipali | afiSiOni e FeSpOnSabilila

*Date (da- a)
* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

" Tipo di azienda o settore

" Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore df
lavoro

+Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

" Dite (da -a)
" Nome e lipo diistituto di istruzione
o formazione
" Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio
" Qualifca conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

" Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio

" Qualifca conseguita

" Livello nella classificazione
nazionale (se perlinenle)

+ Oate (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

Pagina 2 - Curriculum vitadl
poe ruc/x raxcrsco/

Cormune di Casnigo -

PROFESSONALE

4989 a 1996
ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DI P.A/IA

ASSOCINZIONE DI CATEGORIA
INCARICO PROFESSIONALE

DIREZIONE, PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO DIDATTICO, CORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE

1988-1989
CONFESERCENTI - CESCOT - BERGAMO

Associazione di categoria
DIRETTORE RESPONSABILE SERVIZI ALLE IMPRESE
Organizzazione e gestione attivita di supporlo e formazione alle imprese

1984-1985
CONFESERCENTI - ROMA

Associazione di categoria
SEGRETARIO NAZIONALE SETTORE MODA F..S.MO.

Direzione e coordinamento nazionale del comparto per la sede centrale ¢ tulle le sedi
periferiche

1982-1984
CONFESERCEFITI - BERGAI¥0

ASS0ClaziOrle di CategOrla
RESPONSABILE FORMAZIONE
Organizzazione, gestione, direzione, coordinamento interventi formativi per associati

Giugno 2019
CRES LT - Pedrengo

AGGIORNAMENTO RSPP - RISCHIO CHIMICO - RISCHIO BIOLOGICO - APPALTI

AGGIORNAMENTO PER ATECO 3-4-5-7; 1-2-6-8-9
ATTESTATO DI FREQUENZA

Febbraio 2008
CRES CON ASL DI BERGAMO

FORMAZIONE RSPP - RISCHIO CHIMICO RISCHIO BIOLOGICO - APPALTI

MODULI AGGIORNAMENTO PER TUTTI | MACROSETTORI ATECO 2007
E I NUOVI SETTORI PRODUTTIVI B-SP1, B-SP2, B-SP3 e B-SP4 (totale 48 ore)

ATTESTATO DI FREQUENZA
/

Novembre 2007
CRES CON ASL DI BERGAMO

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inl/transparency
wow.europa.eu int/comm/educaliorfindex it.himl
Www.euresw-search.com
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o formazione

° Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio

' Qualilica conseguita

FORMAZIONE RSPP MODULO C ex DM. 195/0J

ATTESTATO DI FREQUENZA

+ Livello nella classircazione /

nazionale (se pertinente)

* Date(da-a)
*Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali valerie / abilita professionali
oggetto dello studio

"Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

'Date (da - a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

" Principali materie/ abilila
professionali oggello dello studio

+ Qualifca conseguita

Gennaio 2007
MOODY INTERNATIONAL C.LTD

CORSO PER VALUTATORE CAPO DI SISTEMI QUALITA* NORME UNI 9001:2000

Lead audilor di sistemi qualita

Riconoscimento IQA-IRCA (Internalional Register of Certificaled Auditors) e CEPAS.

1998 - 2005 N° 10 cosi

CONFORM SRL

COMUNICAZIONE - GESTIONE E MOTIVAZIONE RISORSE UMANE - TEAM BUILDING -

/

" Livello nella classificazione /

nazionale (se pertinente)

* Date (da - a) 2001-

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

‘ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2003
CRES LOMBARDIA CON ASL DI BERGAMO

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

COMUNICAZIONE

AGGIORNAMENTO CORSO PER RESPONSABILI SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE DLGS. 626/94

+ Livello nella classificazione /

nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifca conseguita

1996
UNI CLUB MILANO

IL MANUALE QUALITA” E | DOCUMENTI PER LA QUALITA’ SECONDO LE 150 9000

/

' Livello nella classificazione /

nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e lipo di istitutO di iStftlZiOne
o formazione

" Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualilica conseguita

1995
UNI MILANO

AUDITOR INTERNO DEI SISTEMI AZIENDALI CERTIFICATI SECONDO LE IS0 9000

/

' Livello nella classificazione /

nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 2003 -

" Nome e lipo diistituto di istruzione
o formazione
* Principali valerie / abilita

Pagina 3 - Cuiliculum vitae di
Of IJCIA rRANCESCO |

Comune di Casnigo - Prot. n.

2000-1998-1997-1996-1
CRES LOMBARDIA CON ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.ind/transparency
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www.eurescv-search.com

0006715 del 03-07-2026 arrivo - Cat. 4 A. 4



professionali oggetto dello studio
" Qualifca conseguita

" Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
.Nomeeiodiis|od isuioe
oformazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello slvdio

" Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

' Date (da - a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
" Qualifica conseguita

'Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenle}

" Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

"Principali materie/ abilita
professionali oggelto dello stvdio

" Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinenle)

CAPACITA E COMPETE/JZE
PERSONALI

éctuisife ne/ corso della vita e della
camera na non necessariamenfe
ilconosciule da ceilificati e diplomi

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
A Ca§aCila di SCriltljfa
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
\/ivere e lavorare con altre persone, in

COMUNICAZIONE
ATTESTAZIONE FREQUENZA CORSO PER RESPONSABIL I SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE DLGS. 626/94

/

2003-2000 .1998-1996-199519%4
CRES LOMBARDIA

ANTINCENDIO-PRONTO SOCCORSO-DIRETTIVA MACCHINE

ATTESTAZIONE FREQUENZA
/

1986
UNIVERSITA" STUOI MILANO
Diritto comunitario -diritto privato - difitto del lavoro - diritto amministrativo - diritto civile

Laurea in Scienze Politiche

/

1979
LICEO SAN MARCO - BERGAMO

letiere - matematica - materie scientifiche

Maturita scientifica

/

INGLESE

BUONO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

CAPACTA'DILAVORAREINGRUPPOEPEROBIETtW, D| GESTIRERSORSEUMANENE tLOTtOAD|
PROGETTI DEFINITL
CAPACITA’ DI RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI SIA INDIVIDUALMENIE CHE IN TEAM.

COMPETENZE ACQUISIRE MEDIANTE COORDINAMENTO DI PROGETTI, NONCHE' NELL’AMBITO DELLO
SVILUPPO DELL'ATTIVITA' IMPRENDITORIALE

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la corriunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
sguadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Per ulleriori informazioni:

www.cedefop.ew.int/Iransparency
.europa.euinfFcomm/edvcalionindek il himl

www.euresw-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di person.’, progetti bilanci, sulpos/o di
lavoro, ina//iv/[a divolonlariato (ades.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACI A E COMPETENZE
TECNICHE
Non computer, attrezzature specifiche,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, sc/i#ura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE 0 PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

DIREZIONE E COORDINAMENTO DEL PERSONALE.

ANALISI ORGAN)ZZATIYE E iNDIVIDUAZIONE DEI FABBISOGNI.

PROGRAMMAZIONE DI PIANI DI LAVORO FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI MISURABILL
COMPETENZE ACQUISITE NEtLA DIREZIONE BEL PERSONALE E NELLA GESTIONE DELLA PROPRIA AZIEi4DA.

CAPACITA" DI UTILIZZO DI PERSONAL COMPUTER E PERIFERICHE.

UTILIZZO CORRENTE DI SUPPORTI MULTIMEDIALI E INFORMATICI (LAVAGNE LUI7INOSE, DAIA DISPLAY).
UTILIZZO DI INTERNET.

LETTURA.

FAI DATE, CUCINA.

PATENTE C

CONIUGATO, DUE FIGLIE.

ELENCO INCARICHI SPECIFICI - SE RICHIESTO

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi del|’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi specia|i. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

GDPR 2016/679 Q“AT—'

P8§ina 5 - Curriculurri vitae di
oFluci ra cascol

Cormune di Casnigo -

)

G

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu.ini/tanspafency
.europa.eu.ini/comm/edmlioriindex ii.hlml

www.eurescvesearcfi.com

Prot. n. 0006715 del 03-07-2026 arrivo - Cat. 4 A. 4



Cormune di Casnigo - Prot. n. 0006715 del 03-07-2026 arrivo - Cat. 4 d. 4



