COMUNE DI CASNIGO
PROVINCIA DI BERGAMO

Parere del Revisore dei Conti relativo alla “Modifica al Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2026-2028” inserito all’interno del PIAO — sottosezione 3.3.

Verbale del 09/09/2026

Il sottoscritto Roberto Colella, Revisore Unico del Comune di Casnigo, nominato con deliberazione consiliare
esecutiva n. 53 del 29.11.2023,

- Premesso che il Comune di Casnigo ha chiesto I'espressione di un parere in merito alla proposta di
deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE — SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.0.) 2026-2028;

- Considerato che da questo atto emerge la volonta dell Amministrazione di modificare il Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale 2026/2028, inserito all’interno del P.I.LA.O. approvato con la precedente
deliberazione n. 14 del 26.01.2026, nella sola parte in cui viene identificata la figura da assumere,
specificando che si provvedera all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore
Amministrativo anziché di un Istruttore Tecnico;

VISTI

- Tart. 19, comma 8, della L. n. 448/2001;

- lart. 6 e I'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

- lart. 1, commi 557, 557-quater e 562, della L. n. 296/2006;

- Tart. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. n. 58/2019 e il
relativo D.M. attuativo 17/03/2020;

- lart. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021, relativo al Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

- il principio contabile applicato all'armonizzazione contabile n. 4/1;

VERIFICATO che

in data 26.01.2026 & stato rilasciato regolare e positivo parere sulla proposta di deliberazione della Giunta
Comunale relativamente all’approvazione della sezione 3.3 del PIAO 2026-2028 (piano triennale dei
fabbisogni di personale) asseverandone la regolarita ai sensi di legge;

la modifica presentata non influisce assolutamente sulle previsioni di spesa previste nel Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale approvato e che, conseguentemente, si confermano le previsioni di spesa in esso
contenute e tutta la documentazione allo stesso allegata;

CONSIDERATO CHE

dal presente atto emerge la volonta dellAmministrazione di modificare il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2026/2028 nella sola parte in cui viene identificata la figura da assumere
nell'anno 2026, specificando che si provvedera all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.
1 Istruttore Amministrativo (Area degli Istruttori) anziché di n. 1 Istruttore Tecnico;

il reclutamento avverra mediante le modalita previste dalla legge (utilizzo/scorrimento di graduatorie
concorsuali di altri enti o indizione di concorso pubblico), previa verifica delle procedure previste in
materia di mobilita obbligatoria di cui agli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e fermo restando il
rispetto della L. n. 68/1999

VERIFICATO CHE



la modifica proposta non altera in alcun modo gli stanziamenti di spesa gia previsti e
finanziati nel bilancio di previsione 2026-2028 per la copertura del fabbisogno di personale,
mantenendo inalterati gli impatti finanziari complessivi della programmazione approvata;

a seguito dell’'approvazione del Rendiconto della gestione per I'esercizio 2025 (avvenuta in
data 04.05.2026), si & provveduto al ricalcolo delle capacita assunzionali ai sensi del D.M.
17/03/2020: il rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti del triennio (al
netto del FCDE) risulta pari al 20,05%, confermandosi ampiamente al di sotto del valore
soglia di virtuosita previsto per la fascia demografica dell'Ente (pari al 27,20%);

Tutto cid premesso, esaminata la documentazione trasmessa, I'Organo di Revisione

ASSEVERA

1. che la modifica alla sottosezione 3.3 del PIAO 2026-2028 garantisce il rispetto dei vincoli
generali sulle spese di personale e delle facolta assunzionali determinate ai sensi del D.M.
17.03.2020 e dell'art. 33, c. 2, D.L. 34/2019;
2. che la rimodulazione occupazionale assicura il mantenimento degli equilibri pluriennali di
bilancio;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale
avente ad oggetto la modifica della sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2026-2028" del PIAO.

RACCOMANDA

All'Amministrazione di garantire il rispetto delle propedeutiche procedure di mobilita previste
dalla legge e di mantenere un costante monitoraggio della spesa complessiva di personale
in relazione agli equilibri di bilancio della gestione 2026-2028

Casnigo, 09/09/2026
Il Revisore dei Conti
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